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CZYM JEST ESG?

ENVIRONMENTAL
SRODOWISKO

=  zmiany klimatu

=  bioréznorodnos¢ i
wylesianie

=  emisja gazow
cieplarnianych

= odpadyizanieczyszczenia

=  zubozenie zasobow, w tym
wody

= gospodarkao
obiegu zamknietym

=  przeciwdziatanie

marnowaniu np. zywnosci S O C | A I_
SPOLECZENSTWO

prawa cztowieka
prawa pracownicze
réznorodnosc¢
kultura organizaciji
relacje pracownicze

GOVERNANCE
t AD ZARZADCZY

struktura zarzadu

kadra zarzadzajaca

transparentnosé

odpowiedzialna strategia podatkowa
zarzadzanie ryzykiem

niezaleznosc¢ decyzyjna

przeciwdziatanie korupcji i tapéwkarstwu
przeciwdziatanie lobbingowi
umiejetnosci zarzadcze

odpowiedzialny marketing

inwestycje spoteczne
zdrowie psychiczne
warunki pracy

spotecznosé lokalna
zdrowie i bezpieczeristwo Tfebbl
(; polska
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ESG, NIC NOWEGO?

(ORI ES6 T

Prekursorem standardéw ESG

jest wykorzystywana w biznesie od lat " Dziatania spoteczne i -,Anallzf’a czynnikow _
koncepSia.OSRFeT snpteorha charytatywne, $rodowiskowych, spotecznych i
’ = Dziatania wewnetrzne firmy, zarzadczych,

odpowiedzialnosc¢ biznesu, ktdrej gtdwny .
« Element poprawy wizerunku, * Zewnetrzna ocena firmy,

nie zawsze zintegrowany ze = Fundament strategii

strategig biznesowsa, \/ S biznesowych, integrujgcy kwestie
spoteczne, Srodowiskowe i
zarzadcze z gtéwnymi celami

operacyjnymi i finansowymi,

cel stanowi wywieranie pozytywnego
wptywu na spoteczenstwo i Srodowisko.

* Dobrowolna inicjatywa
mogaca pomoc w poprawie
wizerunku firmy.

= Konkretne formalne i
regulowane prawnie wskazniki i
standardy (ESRS).

N AN\ (@
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KTO I KIEDY PODLEGA OBOWIAZKOW]|
RAPORTOWANIA WEDtUG CSRD

2024 2025 2026 2027

CZAS NA RAPORT ZA ROK RAPORT ZA ROK RAPORT ZA ROK
IMPLEMENTACIJE 2024 2025 2026
‘&a Srednia !ic,zba ‘.& Srednia l!c%ba
pracownikow & pracownikéw
W czasie roku w czasie roku
fIrIROYED [ OED Firmy niezobowigzane przez dyrektywe
Przygotowanie firm do 5,00 R CSRD do raportowania, ale pozostajgce
I P . ’ s . . Ve
nowych wytycznych, 3 czescig tancucha wartosci podmiotéw
ustalenie systemu % ‘;’.‘:ma % bﬁ“ma SR objetych dyrektywa, beda przez te
raportowania, R jasowe notowanhel podmioty obligowane do przekazywania
gromadzenia 25 mln EUR £o min ELIR rynku niezbednych informacji, np.: $lad
i konsolidowania albo regulowanym weglowy dostarczanych produktéw/ustug
danych Przychogly 23 Przychogly Z5 lub poziom zgodnosci firmy z wartosciami
& sprzedazy & sprzedazy ESG.
netto netto
50 mln EUR 50 mln EUR Trebb
JZP 2 z 3 warunkéw
CQ( / polska
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KORZYSCI Z WDROZENIA ESG

o o Atrakcyjnos¢ organizaciji Mozliwosc¢ uzyskania 4
l;E ?_LJ dla inwestoroéw, korzystniejszego
I pracownikoéw, klientéw finansowania
[ J [ J

Jeden z czynnikdw

P )
Transparentno$é = - podczas uczestnictwa w
e gof —,Q przetargach

Wykazanie dziatan w : . ;
. f Oczekiwania rynku i
kierunku neutralnej ;
. 4 kontrahentow
gospodarki

Minimalizacja ryzyk

wewnatrz organizaciji Tfebbl
C@ pO S (O

lead the change



KRYTERIA ZGODNOSCI Z TAKSONOMIA

Taksonomia stanowi unijny system klasyfikacji, dzieki ktéremu mozliwe bedzie przekierowanie przeptywoéw kapitatowych w kierunku
dziatalnosci przyczyniajacych sie do realizacji unijnych celéw klimatycznych.

Celem taksonomii Unii Europejskiej jest zapewnienie jasnosci oraz wspoélnego rozumienia tego, jakie dziatania moga by¢ uznane za
zréwnowazone, aby maoc je poréwnywac.

Aby stwierdzié czy dziatalnos¢ jest zréwnowazona srodowiskowo, nalezy zbadaé, czy spetnia ona wszystkie cztery przestanki:

= Wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej 1 z 6 celéw Srodowiskowych

- (7 RV N N\ (7 D
% & & A & %5

zrownowazone L. zapobieganie ochronai

tagodzenie zmian adaptacja do zmian wykorzystanie i przejscie na - . . odbudowa
P J gospodarke o zZanieczyszczeniom

klimatu klimatu ochrona zasobow bioréznorodnoscii

\ j \ j \wodnychimorskicy Kobiegu zamknie,tymj \ iich kontrolaj k ekosystemévy

* Nie wyrzadza powaznych szkdéd zadnemu z 6 celéw sSrodowiskowych

= Jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami

= Spetnia Techniczne Kryteria Kwalifikacji C@ Tre b b |
polska

lead the change



CELEQRSRzonece

KONIEC ; DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC 5 ROWNOSC
ZUBOSTWEM - GLoDl 1JAKOSG 2YCIA EDUKACJI PLCI

|

WZROST 10 MNIEJ
GOSPODARCZY NIEROWNOSCI

GZYSTAWODA
IWARU

¥

Cele Zréwnowazonego Rozwoju (ang. Sustainable
Development Goals - SDGs) sg planem dziatania na rzecz

poprawy zycia ludzkosci na catym sSwiecie i tagodzenia

niebezpiecznych skutkow zmian klimatycznych

spowodowanych przez cztowieka.

1GODNA PRACA A

|
" v Przedsiebiorstwa mogg angazowac sie w proces wtgczania

Celdéw Zrownowazonego Rozwoju do strategii dziatania oraz

1 3 DZIALANIA 1 IYCIE 1 IYCIE 1 POKOJ, »
WDZIEDZINIE PODWODA NALADZIE SPRAWIEDLIWOSG
KLIMATU ISILNEINSTYTUGJE

1 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW realizacji wybranych celéw, ktére wpisujg sie w ich model

\1J
My
e =

e CELE,. biznesowy.
S ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU
[
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GDZIE JESTESMY?
SWIADOMOSC ORGANIZACJI W ZAKRESIE ESG

Odpowiedzi ankietowanych na pytanie:
»Jak Panstwa organizacja podchodzi do kwestii potrzeb raportowych zwigzanych z
rozporzadzeniem CSRD?”

H Nie wiem (nie znam szczegoétéw dotyczacych rozporzadzenia
CSRD)

Nasza organizacja nie bedzie objeta tym rozporzadzeniem (nie
spetnia kryteriéw formalnych

Nasza organizacja jeszcze nie rozpoczeta dziatan w tym zakresie
13% |

Nasza organizacja aktywnie przygotowuje sie do raportowania w
ramach CSRD

B Nasza organizacja jest juz przygotowana do raportowania w

Cg frebbi
?po Iska
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Key Performance ,

Envirommental, Social,
awel Governance

Corf:om‘te Social
Re&f:oﬂsibih'tl{

Su&ta.mb.l‘ty Due

Hm-F‘nmm:iosl
Reperting Directive

Su&‘tmimble Fimnce

S~__ SFDR

Sustos‘nmbihty
- Repor"tins- Directi

Trebbi Polska pomoze Panstwu
rozszyfrowac skroéty, ktére pojawiajg sie
podczas wielu rozmoéw.

Sprawdzimy ich zastosowanie w Panstwa
organizaciji.

Zadbamy aby zostaty wtasciwie
wykorzystane w odpowiedzialnym
prowadzeniu przedsiebiorstwa.

Nie zapomnimy o pracownikach, ktorzy
decydujg o sukcesie firmy, wzmochieniu
satysfakcji klientéw, minimalizowaniu
negatywnego wptywu na swiat i ludzi.

Wskazemy co nalezy zrobic¢, aby
podejmowane dziatania w kontekscie
obowiazku raportowania niefinansowego
zgodnego z dyrektywg CSRD, byty sprawne i

CQ frebbi
?po Iska
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G

OFERUJEMY:

Ocene obecnego stanu przedsiebiorstwa pod wzgledem ESG

Okreslenie tancucha wartosci organizacji

Ocene ryzyk i szans w zakresie ESG w catym taricuchu wartosci, w tym ryzyk zwigzanych ze zmianami klimatu

Angazowanie gtownych kategorii interesariuszy w okreslenie istotnych kwestii, ryzyk i szans w dziatalnosci

przedsiebiorstwa i tancuchu wartosci, z uwzglednieniem podwadjnej istotnosci

Opracowanie strategii zréwnowazonego rozwoju

Dobdr wskaznikdéw (ujawnien ze standardéw ESRS), ustalenie celéw i miernikdw dla wybranych wskaznikéw w

perspektywie —krdétko, -srednio i dtugoterminowej

tfrebbi

polska

lead the change
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G

OFERUJEMY:

Okreslenie roli Zarzadu i kadry kierowniczej nad kwestiami ESG

Okreslenie i wdrozenie niezbednych polityk i procedur lub dostosowanie istniejgcych

Obliczenie sladu weglowego organizacji/produktu, opracowanie planu redukcji emisji

Opracowanie Raportu Zrownowazonego Rozwoju

Mapowanie dziatan kwalifikujacych sie do Taksonomii

tfrebbi

polska

lead the change
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ESG W SEKTORZE NIERUCHOMOSCI
| BUDOWNICTWA:

G

Monitoring inwestycji (w tym inwestycji w nieruchomosci) pod katem spetniania wymogow taksonomii w petnym
zakresie ESG.

Monitoring aspektow technicznych i nietechnicznych, w tym srodowisko, spoteczenstwo i zarzad, struktura
przedsiebiorstwa, struktura inwestycji.

Audyt ESG dla budynku.

Analiza wskaznikéw srodowiskowych ze wskazaniem sposobdéw ich poprawy (np. polepszenie efektywnosci
energetycznej budynkow).

Audyt efektywnosci energetycznej budynku.

Wsparcie inwestoréw w trakcie kupna/ sprzedazy nieruchomosci (weryfikujemy mozliwosé spetnienia wymagan
wzgledem Taksonomii i przeprowadzamy analizy pokazujgce elementy do poprawy).

Weryfikacja $ladu weglowego budynku na kazdym etapie cyklu zycia obiektu (budynek projektowany i budowany,

budynek istniejgcy).

tfrebbi

polska

lead the change
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ROZWIAZANIA CYFROWE DLA ESG

PLAY THE VIDEOw



ZESPOt ESG

Joanna Osinska

joanna.osinska@trebbipoland.com

trebbi
C@ prglskc:

lead the change

Ewa Witkun

ewa.witkun@trebbipoland.com
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LEAD THE CHANGE - ZOSTAN LIDEREM ZMIANY

biuro@trebbipoland.com +48 22 630 87 80 www.trebbipoland.com Koszykowa 54, LinkedIn: @trebbi-polska
00-675 Warsaw Facebook: @trebbipolska

trebbi
C@ prglskcI
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