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ENVIRONMENTAL GOVERNANCE
SRODOWISKO tAD ZARZADCZY

zmiana klimatu postepowanie w biznesie

emisje gazow cieplarnianych ochrona sygnalistow

zanieczyszczenie zarzadzanie ryzykiem

woda i zasoby morskie zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym
bioréznorodnoé¢ i ekosystemy praktyki ptatnicze

wykorzystanie zasobéw oraz = zaangazowanie polityczne i dziatalno$¢
gospodarka o obiegu zamknietym lobbingowa

korupcja i przekupstwo

odpowiedzialny marketing

SOCIAL

wtasne zasoby pracownicze

osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci
dotkniete spotecznosci

konsumenci i uzytkownicy korncowi

prawa cztowieka

réoznorodnosc¢
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oQ, pracownikow 9,9 pracownikéw ra pO rtowa nia
T wczasie roku ™ w czasie roku .o
finansowego finansowego oraz ateSta le
Przygotowanie firm >00 250 - l.
do nowych i MSP przez biegtego
wytycznych Suma Suma notowane na M
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ustalenie systemu rynku
gromadzenia 25 min EUR 25 min EUR regulowanym -
danych albo zgodnie z
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15@&\ sprzedazy 15@&\ sprzedazy dyre ktywa CSRD
netto netto
50 min EUR 50 min EUR
k jzp / \ 2 z 3 warunkéw /




Firmy niezobowigzane przez dyrektywe w sprawie
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju
CSRD (ang. Corporate Sustainability Reporting Directive) do
raportowania, ale pozostajagce czescig tancucha wartosci
podmiotéw objetych dyrektywa, beda przez te podmioty
obligowane do przekazywania niezbednych informacji, np.:
slad weglowy dostarczanych produktéw/ustug lub poziom
zgodnosci firmy z wartosciami zrbwnowazonego rozwoju.

lead the change
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lead the change

Atrakcyjnosc¢ organizacji Mozliwosc¢ uzyskania
% é dla inwestoroéw, korzystniejszego =
S:T:J pracownikow, klientow finansowanie °©0o
 —
. v - Czynnik uczestnictwa w
Transparentnosc j—
— przetargach
000 7 e
ﬁ Minimalizacja ryzyk Oczekiwania rynku T |'| KOFZY.SCI .Z
0 wewnatrz organizacji i kontrahentow wdrozenia ESG




Taksonomia stanowi unijny system klasyfikacji, dzieki ktéremu mozliwe jest
przekierowanie przeptywow  kapitatowych ~w  kierunku dziatalnosci
przyczyniajgcych sie do realizacji unijnych celéw klimatycznych.

Aby stwierdzi¢ czy dziatalnos¢ jest zrownowazona sSrodowiskowo, nalezy
zbadacd, czy spetnia ona wszystkie cztery przestanki:

* Whosi istotny wktad w realizacje co najmniej 1 z 6 celow srodowiskowych

zrOwnowazone

tagodzenie adaptacja wykorzystanie i przejécie na zap?bieganie . ochronai

zmian do zmian ochrona zasobéw gospodarke o zanieczyszczeniom odbudowa

klimatu klimatu wodnych i obiegu i ich kontrola bioréznorodnosci
morskich zamknietym i ekosystemoéw

* Nie wyrzadza powaznych szkéd zadnemu z 6 celéw srodowiskowych
* Jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami

* Spetnia Techniczne Kryteria Kwalifikacji
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lead the change

Kryteria
zgodnosci z
Taksonomia UE




trebbi
C@) prc?lskc:

lead the change

CELECEungysoneco
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Pomozemy

Rozszyfrowac skroty
Wskazemy ich
zastosowanie w organizacji

Nie zapomnimy o
pracownikach, ktorzy
decyduja o sukcesie firmy,
wzmochieniu satysfakcji
klientéw, minimalizujac
negatywny wptyw na swiat
i ludzi
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Oferujemy

* Ocene obecnego stanu przedsiebiorstwa pod wzgledem aspektéw zrownowazonego rozwoju

* Okreslenie roli zarzadu nad kwestiami zrbwnowazonego rozwoju

* Zmapowanie istotnych grup interesariuszy oraz analize ich wptywow na organizacje

* QOkreslenie tancucha wartosci organizacji

* Analize kwestii Srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych w dziatalnosSci operacyjnej firmy

* Analize SWOT z zakresu zrwnowazonego rozwoju

* Ocene wptywow, ryzyk i szans w zakresie zrownowazonego rozwoju w catym tancuchu
wartosci, w tym ryzyk zwigzanych ze zmianami klimatu

* Ocene przedsiebiorstwa pod katem obowigzku sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju i
kwalifikacji do Taksonomii UE

* Analize podwdjnej istotnosci

* Ankietyzacje interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych




Oferujemy

* Wytonienie priorytetowych kwestii z zakresu zrownowazonego rozwoju

* Woyznaczenie celdw strategicznych, operacyjnych obszarze srodowiskowym,
spotecznym oraz zarzgdczym w oparciu o Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ

* Powigzanie ryzyk i szans z wytyczonymi celami operacyjnymi

* Analize mozliwych dziatan wyprzedzajacych mogacych przeciwdziataé czynnikom,
ktére majg znaczacy wptyw na firme w zakresie zrownowazonego rozwoju

* Badanie i ewentualne uzupetnienie polityk i kodekséw obowigzujacych w firmie o
aspekty zrébwnowazonego rozwoju

* Wytyczenie wskaznikow KPI (ang. Key Performance Indicators) wtasciwych dla
sektora dziatalnosci firmy w zakresie aspektéow ESG

* Przygotowanie draftu strategii zrownowazonego rozwoju do publikacji
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Oferujemy

* System zbierania danych na potrzeby raportu zréwnowazonego rozwoju

e Zastosowanie wskaznikéw ESRS (ang. European Sustainability Reporting Standards)
zgodnie z dyrektywa CSRD (ang. Corporate Sustainability Reporting Directive)

* Uwzglednienie procesu nalezytej starannosci zgodnie z dyrektywg CSDDD
(ang. Corporate Sustainability Due Diligence Directive) w dziatalnosci firmy

* Weryfikacja i walidacja otrzymanych danych ujawnieniowych niezbednych do stworzenia
raportu zrownowazonego rozwoju _—

* Wskazéwki dotyczace przygotowania kolejnego raportu i -
Opracowanie draftu raportu zrownowazonego rozwoju do publikacji ;N\:,E“:)C\’:(;NCE

FINAL REPORT

JUNE 2024
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Oferujemy

* Analize dziatalnosci organizacji zgodnie z Taksonomig UE

* Weryfikacje zgodnosci z technicznymi kryteriami kwalifikacji

* Weryfikacje zgodnosci z minimalnymi gwarancjami

* QOkreslenie wskaznikéw niezbednych do osiggniecia celéw zrownowazonego rozwoju
zgodnie z Taksonomiag UE

* Obliczenie sladu weglowego organizacji/produktu na podstawie Greenhouse Gas
Protocol wg 3 zakresow oraz ISO 14064

* Woykonanie bilansu emisji gazéw cieplarnianych
* Dobor wskaznikdw emisyjnosci kgCO2e dla zebranych zrédet emisji w kazdym zakresie
* Przygotowanie raportu sladu weglowego za wybrany rok kalendarzowy

* Opracowanie harmonogramu redukcji emisji w zakresach 1, 2 i 3 w terminach krotko i
dtugoterminowych w latach 2030, 2040, 2050 oraz innych wskazanych przez firme
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ESG w sektorze nieruchomosci i budownictwa

* Monitoring inwestycji (w tym inwestycji w nieruchomosci) pod katem spetniania wymogoéw
Taksonomii UE
* Monitoring aspektéw technicznych i nietechnicznych, w tym srodowisko, spoteczenstwo i
zarzad, struktura przedsiebiorstwa, struktura inwestycji
* Analiza wskaznikéw Ssrodowiskowych ze wskazaniem sposobéw ich poprawy (np. polepszenie
efektywnosci energetycznej budynkéw)
* Audyt efektywnosci energetycznej budynku
* Wsparcie inwestoréw w trakcie kupna/sprzedazy nieruchomosci (weryfikujemy mozliwosé
spetnienia wymagan wzgledem Taksonomii UE i przeprowadzamy analizy pokazujace elementy
do poprawy) /
* Weryfikacja $ladu weglowego budynku na kazdym etapie cyklu zycia obiektu (budynek
projektowany i budowany, budynek istniejacy)
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Santiago Rodriguez Cotrino Dominika Skwarska Ewa Witkun Dr Bartosz Zamara
Research and Development engineer Environmental Consultant ESG Consultant Development Manager
+48 784 427 187 +48 533 829 888 +48 512493444 +48 501 286 842

santiago.rodriguez.cotrino@trebbipoland.com dominika.skwarska@trebbipoland.com ewa.witkun@trebbipoland.com bartosz.zamara@trebbipoland.com
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biuro@trebbipoland.com +48 22 630 87 80 trebbipoland.com Koszykowa 54, m @trebbi-polska
00-675 Warsaw n @trebbipolska
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